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Tavana Valtin omavalvonnan seurantaraportti 
1.5.2026 – 31.8.2026

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Tavanan verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.

Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, asiakas- ja henkilöstöpalautteilla sekä viikoittaisilla työkokouksilla.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.5.2026–31.8.2026.

Asiakaskokemus ja osallisuus

Raportointijakson aikana toiminta jatkui vielä väistötiloissa yhteistilarakennuksen remontin vuoksi. Remontin valmistuttua yhteistiloihin palattiin syyskuun alussa, ja paluu on otettu asiakkaiden keskuudessa hyvin vastaan. Asiakkaat ovat itse kertoneet, että on mukavaa olla taas tutuissa tiloissa. Muutos näkyy myös arjessa: asiakkaat liikkuvat aiempaa enemmän kotoaan ja viettävät aikaa yhteistiloissa. Tiloissa tehdään vielä pienempiä korjauksia ja säätöjä, mutta yhteistilat ovat käytössä.

Yhteistiloihin palaamisen myötä myös ruokailu on palautunut normaaliksi. Väistötilojen aikana ateriat toimitettiin valmiina annospakattuina, mutta nyt ruoka valmistetaan arkisin taas yksikössä oman avustavan työntekijän toimesta. Asiakkaat ovat olleet muutokseen tyytyväisiä, ja myös ruoan laadun koetaan parantuneen.

Kesän aikana ryhmätoimintoja on toteutettu ulkona ja soveltaen olosuhteiden sallimissa rajoissa, joskin normaalitilannetta harvemmin. Asiakkaat ovat kyselleet ryhmien palaamisesta, ja niiden säännöllinen järjestäminen aloitetaan uudelleen heti, kun yksi toimistila on saatu kuntoon ja yhteistila vapautuu kokonaan asiakkaiden käyttöön. Yhteisön pelisäännöt on lisäksi käyty yhdessä läpi asukaskokouksessa.

Toiminnan laadun arviointi

Omavalvonnan toteutumista on seurattu säännöllisesti arjen työssä, viikkopalavereissa sekä poikkeamien käsittelyn yhteydessä. Jakson aikana poikkeamat ovat liittyneet lääkejakoon. Poikkeamat on käsitelty työyhteisön viikkopalavereissa, ja lääkejaon toimintatapoja on käyty yhdessä läpi vastaavien tilanteiden ehkäisemiseksi.

Kesäkuussa yksikössä tehtiin työsuojeluviranomaisen tarkastus, jonka pohjalta päivitettiin vaarojen ja haittojen arviointi sekä työturvallisuusohjeistus väistötiloissa työskentelyn osalta. Hyvinvointialueen ohjauksen perusteella omavalvontasuunnitelmaa täydennettiin heinäkuussa toimitilojen tarkastusten, palvelujen kuvauksen ja itsemääräämisoikeuden osalta. Toimitilojen tarkastuksissa havaitut korjaustarpeet on ohjattu kiinteistöhuollolle, joka on hoitanut korjaukset virallisia reittejä pitkin ja käyttänyt tarvittaessa alihankintaa.

Henkilöstöä on ohjeistettu lukemaan päivitetty omavalvontasuunnitelma ja kuittaamaan se luetuksi lukukuittauslistaan. Työkokouksia on järjestetty edelleen viikoittain, ja niissä on käsitelty omavalvontaan liittyviä asioita sekä arjen toimintatapoja.

Henkilöstötilanne

Sairauspoissaoloja on ollut jakson aikana vähemmän kuin keväällä, mikä on osaltaan tukenut arjen sujuvuutta ja palveluiden jatkuvuutta.

Väistötiloissa työskentely on vaatinut henkilöstöltä joustavuutta ja toimintatapojen soveltamista. Paluu yhteistilarakennukseen helpottaa henkilöstön arkea, ja tilanne paranee edelleen, kun viimeinenkin toimistila saadaan kuntoon.

Onnistumiset

Merkittävin onnistuminen tarkastelujaksolla on ollut yhteisön tilanteen rauhoittuminen. Valtin asiakaskunta vastaa nyt hyvin sitä, mihin palvelu on tarkoitettu, ja arki on aiempaa rauhallisempaa. Tämä luo jokaiselle asiakkaalle todellisen mahdollisuuden onnistua omassa kuntoutumisessaan.

Onnistumisen taustalla on henkilöstön sitoutunut työ. Työntekijät ovat tehneet paljon työtä sen eteen, että jokainen asiakas voisi paremmin.

Remontin valmistuminen, paluu yhteistiloihin ja ruokailun palautuminen normaaliksi ovat näkyviä onnistumisia asiakkaiden arjessa. Yhteistilat ovat jälleen yhteisön kohtaamispaikka, ja niiden käyttö on selvästi lisääntynyt.

Kehittämissuunnitelmat

Tulevalla kaudella Tavana Valtissa keskitytään yhteistiloihin paluun vakiinnuttamiseen ja arjen palauttamiseen normaaliksi. Yhteistilarakennuksessa tehdään vielä pienempiä korjauksia, ja ilmanvaihdon säätöjä tehdään parhaillaan. Loput tarvittavat sisäilman seurantamittaukset tehdään remontin jälkeen suunnitellusti.

Ryhmätoimintojen säännöllinen järjestäminen käynnistetään uudelleen, kun viimeinen toimistila on saatu kuntoon ja yhteistila vapautuu kokonaan asiakkaiden käyttöön. Ryhmien sisällöt suunnitellaan asiakkaiden toiveita kuunnellen. Lisäksi lääkejaon toimintatapojen toimivuutta seurataan jakson poikkeamien pohjalta.

Kokonaisuutena toiminta on menossa hyvään suuntaan. Yksikössä halutaan jatkossakin vahvistaa rauhallista ja turvallista arkea, avointa yhteistyötä sekä asiakkaiden osallisuutta.
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