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Villa Huvin omavalvonnan seurantaraportti 1.10-30.12.2025

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä. Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakashenkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella. Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.9.-31.12.2025

Asiakaskokemus ja osallisuus 

Asiakkaat kohdataan yksilöllisesti, sekä heitä osallistetaan päivittäin, Villa Huvin asiakkaiden kanssa pienetkin omat valinnat ovat tärkeitä. Läheisiltä saatu palaute loppuvuoden toiminnan kokonaisuudesta on ollut pääosin positiivista. 

Toiminnan laadun arviointi 

Muuttuneessa henkilöstötilanteessa työmme vaatii jatkuvaa kehittämistä ja toimintatapojen korjaamista. Panostamme jatkossa siihen, että kaikenlaiset poikkeamat tulevat kirjattua raportointijärjestelmään. Myös rajoitustoimenpiteiden kirjaamiseen annetaan lisää ohjausta. Yksikössä oli Luvn valvonta käynti, josta saatua palautetta on hyödynnetty yksikön kehittämiseen.

Henkilöstötilanne  

Villa Huvin henkilöstötilanne on ollut muuttuva. Rekrytoinnit ovat olleet avoimena ohjaajien, sairaanhoitajan sekä johtajan tehtäviin. Villa Huvissa työskentelee 26 ohjaajaa, vastaava ohjaaja, johtaja sekä kokki.

Onnistumiset 

Syksyn aikana Villa Huvissa on pidetty omaisyhdistyksen avustuksella Halloween juhlat sekä puurojuhla omaisille. Rekrytoinneissa olemme myös onnistuneet ja saaneet lisää osaamista Villa Huviin. Syksyn aikana Villa Huvissa on keskitytty turvallisen arjen toteutumiseen. Lisäksi lääkehoidossa siirtyminen annosjakeluun on toteutettu onnistuneesti marraskuun alusta lähtien. 

Kehittämissuunnitelmat

Suunnitelmissa on asiakastyön laadun kehittäminen asiakassuunnitelmien (pato) ajantasaisuudesta huolehtimisella. Asiakastyön laadun varmistaminen työntekijöiden perehdyttämisellä.


Aspa.kodin johtajan sijainen Anne Tiilikka
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