[image: A purple and black logo

AI-generated content may be incorrect.]


 (
Versio: 2
)
Päivitetty 16.1.2026

Johdanto 

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.
Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.9.2025-31.12.2025


1. Asiakaskokemus ja osallisuus 

Olemme edelleen toteuttaneet asukaskokouksia kerran kuukaudessa.  Asiakaskokouksissa olemme käsitelleet seuraavia asioita: 
Yhteisöllisen avaamista 6.10.2025  A-rapun 1 krs toimistotiloissa, siihen liittyviä käytäntöjä, virkapuhelin numeroa,  henkilöstön paikallaoloa. ruokailuihin liittyviä käytäntöjä, taloyhtiön sääntöjä, isännöitsijän palautteita tupakoinnista. Toiveita lautapelien hankintaan, joita hankittukin sitten lisää, toiveruokapäiviä suunniteltu, ”ruusuja ja risuja” kuullaan jokaisessa kokouksessa, taloyhtiöön oltu tyytyväisiä, ruokien hinnat harmittavat yleisten kustannusten noustessa. Yhteisöllisen avautumisen jälkeen kuultu asiakkaiden toiveita ja uusia käytäntöjä uusissa tiloissa, Yhteisöllisessä oltu todella tyytyväisiä uudistukseen yhteisöllisen osalta. Käsitelty jalkahoitajalle halukkaita, yhdenvertaisuus asioita vammaispalveluissa, suunniteltu puurojuhlan ohjelmaa, näytelmäkerhon virittämistä, joulun ruokailuja yms. Arki on ollut aktiivista ja toiminnallista kaikella tavalla.

2. Toiminnan laadun arviointi

[bookmark: _GoBack]Panostamme jatkossa lisää siihen, että kaikenlaiset poikkeamat tulevat kirjattua raportointijärjestelmään ja yhdessä käsitellyiksi. Meillä poikkeamien tekeminen on kehittynyt valtavasti ja näin voimme oppia erilaisista tilanteista. Monissa poikkeamissa toiminta on ollut esimerkillistä ja poikkeamien pohdinta on johtanut käytänteiden muutokseen ja lisännyt turvallisuutta. ”Tämä edelleen on tavoitteemme ja Muratissa on edelleen tehty poikkeamia valveutuneen henkilökunnan osalta. Pääasiassa poikkeamat korostuvat lääkehoidon kokonaisuuteen ja päätimme palkata mahdollisesti sairaanhoitaja lääkehoidon kehittämiseksi.  

3. Henkilöstötilanne

Olemme onnistuneet vakauttamaan vakinaisten henkilöstön sitoutumista ja olemme voineet vähentää vuokratyövoiman käyttöä edelleen merkittävästi. Muun muassa asiakkaiden palveluiden jatkuvuuden osalta tällä on suuri merkitys. On ollut todella ilo, että yhteisömme on ollut vahva suurista muutoksista huolimatta ja haluaa puhaltaa yhteen laadukkaan asiakastyömme ja oman työhyvinvoinnin vuoksi.

4. Onnistumiset

Omaisilta olemme saaneet rohkeasti myös rakentavaa palautetta, jotta olemme voineet onnistua työssämme paremmin. Olemme onnistuneet vakauttamaan työyhteisön ja löydetty yhteiset viikoittaiset keskustelut ja linjaukset asiakkaiden vointiin liittyvissä kysymyksissä. Työryhmästä on muodostunut moniammatillinen ja sitoutunut tiimi.  Yhteisöllisen visio on käynyt toteen ja yhteisöllisestä asumisesta on tullut aktiivinen ja virikkeellinen ympäristö. 

5. Kehittämissuunnitelmat
· Yhteisöllisen kehittäminen aktiiviseksi arjeksi on edelleen meidän yhteinen tavoite. Tämän lisäksi olemme pystyneet myös tarjoamaan ympärivuorokautisessa asumisessa virikkeellistä arkea paremmin.  Tavoite on kehittää myös ympärivuorokautisen asumisen virikkeellisyyttä.
· Kierrätys jatkuu tehokkaana, ruokahävikki pienentyisi.
· Muratin lääkehoitoa kehitetään moniammatillisesti
· Tavoitteena tarjota tavallista ja esteetöntä arkea jokaiselle omassa kodissaan 
· Henkilöstön tavoitteena on työhyvinvoinnin ylläpitäminen oman hyvinvoinnin kautta liikunnan, arjen vastapainon ja Hyvä työkaveri -kohtaamisen avulla. 
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