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Johdanto 

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seuranta raportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.
Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.5.2026- 31.8.2026


1. Asiakaskokemus ja osallisuus 

Olemme toteuttaneet asukaskokouksia kerran kuukaudessa.  Asiakaskokouksissa olemme käsitelleet seuraavia asioita: ”ruusuja ja risuja” kuullaan edelleen jokaisessa kokouksessa. 
Heinäkuussa pidimme kesäloman kokouksilta. Sosiaalisen isännöitsijän laatima kirjelmä taloyhtiölle kehittämishankkeista toistaiseksi torppaantui. Tarvitaan isompi tahtotila talon asukkailta kaveriksi kehittää esimerkiksi grillauspaikkaa piha-alueelle. 
Jalkahoitaja jatkaa alkusyksystä jalkahoitoja edelleen.
Olemme suunnitelleet syksyn olympialaisia syyskuulle yhteistyössä omaisten kanssa.
Arki on ollut aktiivista ja toiminnallista kesän ajan
. 

2. Toiminnan laadun arviointi

Yksikössämme on edelleen poikkeamia tehty ja sen pohjalta muutettu toimintatapoja, Laadussa on jaettu vastuualueita, jota käytännössä kuukausittain kehitetään vastuualue kohtaisesti. Muratin oma vuosi kelloa yritetään vielä selkeyttää syksyä kohti. Koulutuksia pitkin matkaa Doma 2.0 käyttöönottoon ja varsinkin Kantaan siirtymiseen liittyen, joka alkaa 1.9.26. Kirjaamisen seuranta kehittyi viikoittaiseksi arvioinniksi, jota käsitellään henkilöstön tiimipalaverissa. 

3. Henkilöstötilanne

Olemme onnistuneet vakauttamaan vakinaisten henkilöstön sitoutumista ja olemme voineet vähentää sijaisten käytön jopa nollaan kesän aikana. Sitoutuneet kesätyöntekijät ovat olleet merkittävä vaikutin. On ollut todella ilo, että yhteisömme on ollut vahva tulevistakin muutoksista huolimatta ja haluaa puhaltaa yhteen laadukkaan asiakastyömme ja oman työhyvinvoinnin vuoksi.

4. Onnistumiset

Omaisilta olemme saaneet rohkeasti myös rakentavaa palautetta, jotta olemme voineet onnistua työssämme paremmin. Olemme onnistuneet vakauttamaan työyhteisön ja löydetty yhteiset viikoittaiset keskustelut ja linjaukset asiakkaiden vointiin liittyvissä kysymyksissä. Työryhmästä on muodostunut moniammatillinen ja sitoutunut tiimi.  Yhteisöllisen visio tarvitsee vielä yhteistä hiomista ja työnohjaus auttaa meitä kehittämään työryhmää paremmaksi yhteisöllisen hoidon malliin. 


5. Kehittämissuunnitelmat

· Sairaanhoitajan työkuvan kehittäminen Muratin toiminnassa syksyn tavoitteena. Pohdittu yhdessä sh:n tarvetta yksikön johtajan lisäksi, koska lähihoitajat ovat kehittyneet omassa työssä, kun ovat ottaneet vastuuta.  
· Tavoitteena tarjota Tavanalaista tavallista ja esteetöntä arkea jokaiselle omassa kodissaan 
· Henkilöstön tavoitteena on liikunta ja työhyvinvointi. -projektin jälkeen jatkaa hyviä käytänteitä, joita testattiin ja otettiin osaksi arkea sujuvoittamaan. Varsinkin että jokainen pysähtyy ja ottaa omat ruokailu ja taukotilanteet.
· Työnohjauksessa ja kehittämisen päivillä työstetään meidän vahvuuksia jotta voisimme kertoa paremmin osaamisestamme Muratissa. 
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