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Johdanto 

[bookmark: _GoBack]Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seuranta raportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.
Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.1.2026- 30.4.2026


1. Asiakaskokemus ja osallisuus 

Olemme edelleen toteuttaneet asukaskokouksia kerran kuukaudessa.  Asiakaskokouksissa olemme käsitelleet seuraavia asioita: ”ruusuja ja risuja” kuullaan edelleen jokaisessa kokouksessa. 
Taloyhtiön toiminnallisuus mietityttänyt ja kutsuttiin sosiaalinen isännöitsijä vieraaksi kokoukseen ja pohdittu esteettömyyttä ja ideoita, miten kehittää yhteisöllisyyttä koko talossa. Kirjelmä mennyt Sato:lle. 
Kartoitettiin jalkahoitajalle halukkaita kevään aikana. 
Suunniteltiin kevätjuhlan ohjelmaa, näytelmäkerhon uudelleen virittämistä. 
Arki on ollut aktiivista ja toiminnallista kaikella tavalla.
Ateriapalvelusta puhuttiin ja parannettiin ruokalistan valikoimaa asiakastoiveiden pohjalta. 

2. Toiminnan laadun arviointi

Yksikössämme on edelleen poikkeamia tehty ja sen pohjalta muutettu toimintatapoja, Laadussa on jaettu vastuualueita, jota käytännössä kehitetään vastuualue kohtaisesti. Muratin oma vuosi kello kehittynyt koko ajan selkeämmäksi. Olemme myös panostaneet kirjaamiseen ja Doma 2.0 käyttöönottoon Kantaan siirtymisen vuoksi. Kirjaamisen auditointi on kehittynyt työvälineeksi arvioida toimintaa ja kirjausten laatua. Esteettömyyttä parannetaan koko ajan palautteiden kautta.

3. Henkilöstötilanne

Olemme onnistuneet vakauttamaan vakinaisten henkilöstön sitoutumista ja olemme voineet vähentää vuokratyövoiman käyttöä edelleen merkittävästi. Muun muassa asiakkaiden palveluiden jatkuvuuden osalta tällä on suuri merkitys. On ollut todella ilo, että yhteisömme on ollut vahva suurista muutoksista huolimatta ja haluaa puhaltaa yhteen laadukkaan asiakastyömme ja oman työhyvinvoinnin vuoksi.

4. Onnistumiset

Omaisilta olemme saaneet rohkeasti myös rakentavaa palautetta, jotta olemme voineet onnistua työssämme paremmin. Olemme onnistuneet vakauttamaan työyhteisön ja löydetty yhteiset viikoittaiset keskustelut ja linjaukset asiakkaiden vointiin liittyvissä kysymyksissä. Työryhmästä on muodostunut moniammatillinen ja sitoutunut tiimi.  Yhteisöllisen visio on käynyt toteen ja yhteisöllisestä asumisesta on tullut aktiivinen ja virikkeellinen ympäristö. 


5. Kehittämissuunnitelmat
· Yhteisöllisen kehittämistä jatketaan. Asiakasmuutot ovat vaikuttaneet yhteisöllisen rakenteeseen paljon ja vaatii jatkuvaa ohjausta, pelisääntöjen kertaamista, että yhteisöllisyys kehittyy. Ympärivuorokautisesta on osa osallistunut yhteisöllisen viriketoimintaa välillä. Myös ympärivuorokautisessa on saatu luotua arjen pelihetkiä ja pyhäpäivien viettoa, niistä löytyy Instagramin puolelta kuvia. 
· Sairaanhoitajuuden kehittäminen Muratissa. Sairaanhoitajan työkuvan kehittäminen Muratin toiminnassa syksyn tavoitteena. 
· Tavoitteena tarjota Tavanalaista tavallista ja esteetöntä arkea jokaiselle omassa kodissaan 
· Henkilöstön tavoitteena on liikunta ja työhyvinvointi. -projektin jälkeen jatkaa hyviä käytänteitä, joita testattiin ja otettiin osaksi arkea sujuvoittamaan. Ehkä meillä vielä leuanveto kisatkin on mahdollisesti tulevaisuudessa.
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