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Aspa-koti Rantakoivun omavalvonnan seurantaraportti


Johdanto 
Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.
Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.9.2025-31.12.2025.

1. Asiakaskokemus ja osallisuus

Asukkaiden osallisuuden olemme mahdollistaneet kuukausittaisilla asiakaskokouksilla. Kuuntelemme asiakkaiden henkilökohtaisia mielipiteitä päivittäin jatkuvasti päivittäisiin toimiin ja ulkoiluun liittyen. Asukkaat osallistuvat myös ruokalistan sekä juhlapyhien suunnitteluun. 
Asiakkaat voivat itse valita, millaisiin henkilökunnan järjestämiin vapaa-ajantoimintoihin he haluavat osallistua. Seurantajaksolla yksikössä esim. ulkoiltiin usein, tehtiin käsitöitä/askartelua, tanssittiin yhteistilassa musiikin tahdissa, vietettiin halloween-juhlia, osallistuttiin kehitysvammaisten kirkkopyhään Voikkaan kirkossa, käytiin jouluostoksilla ja osallistuttiin kehitysvammaisten tukiyhdistyksen pikkujouluihin. 

2. Toiminnan laadun arviointi

Yksikössä poikkeamat kirjataan IMS-järjestelmään. Seurantajaksolla lääkepoikkeamia kirjattiin kahdeksan kappaletta, joista osa henkilökunnnan ja osa asiakkaiden aiheuttamia. Tiimipalavereissa jokaiselle lääkepoikkeamalle kirjattiin toimenpide, jolla pyritään ennaltaehkäisemään vastaavat poikkeama. Seurantajaksolla havaittuja asiakkailla havaittuja vaaratilanteita oli neljä tapahtumaa, jotka myös käsiteltiin tiimipalaverissa.

Toiminnan laatu on sidoksissa myös hyviin dokumentteihin, jotka on laadittu tilaajan ohjeistuksen mukaisesti. Seurantajaksolla teimme toimintasuunnitelman vuodelle 2026, sekä päivitimme elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelman, ”Turvallisesti työssä”- työturvallisuusoppaan sekä valmius- ja varautumissuunnitelman.  

3. Henkilöstötilanne

Pidimme henkilöstölle kehittämispäivän ympärivuorokautisessa palveluasumisessa 15.10. sekä yhteisöllisessä asumisessa 30.10., jossa pohdimme psykologista turvallisuutta työssä sekä tulevan vuoden toimintasuunnitelmaa. Ympärivuorokautisen asumisen kehittämispäivässä kävimme myös läpi työterveyshuollon kanssa työpaikkakäynnin johtopäätökset.

Henkilöstön määrä on turvallisella sekä riittävällä tasolla sekä työvuorosuunnittelussa että toteutuneissa työvuoroissa. Määräaikaisiin työsuhteisiin on saatu koulutettuja ja osaavia henkilöitä.



4. Onnistumiset

Omaisten/ läheisten yhteistä päivää vietettiin ympärivuorokautisessa asumisessa 18.9.2025 takkahuoneessa, jonne kaikki omaiset tai läheiset olivat tervetulleita. Informoimme omaisille tuossa päivässä vammaispalvelulain muutoksen 2025 sekä hyvinvointialueelta tulevan uuden vuoden 2026 ympärivuorokautisen asumisen palvelukuvauksen. Informoimme heille henkilöstöön liittyvät ajankohtaiset asiat sekä kehittämisteemat, joiden ympärillä teemme työtä sekä yhtiö- että yksikkötasolla. Keskustelimme omaisen esille nostamista asioista. Samalla vietimme kesän grillikauden päättäjäisiä, eli grillasimme makkaraa yhdessä henkilökunta, asiakkaat ja asiakkaiden läheiset.

Aspa-koti Rantakoivussa oli syksyllä 2025 sisäinen auditointi, jossa auditoijina toimi moniammatillinen tiimi. Kokonaisuudet mitä auditoitiin, olivat omavalvonnan toteutuminen, johtaminen, lääkehoitoprosessin toteutuminen, tietosuoja ja talous. Auditoinnin palaute tullaan saamaan tammikuussa 2025 ja tästä tarvittaessa nostetaan yksikön kehittämissuunnitelmaan toimenpiteitä.

Työterveyshuollon työpaikkakäynti oli 17.9. Aspa-koti Rantakoivussa, jota varten kaikille työntekijöille pidettiin kysely työssä mahdollisesti tulevista vaaroista sekä kuormittumisesta. Työpaikkakäynnin jälkeen työterveys toimitti työpaikalle työpaikkaselvitysraportin, jossa kuvataan johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset työpaikan hyödynnettäväksi ja jonka pohjalta tehdään mahdolliset täydennykset toimintasuunnitelmaan.


5. Kehittämissuunnitelmat

Aspa-koti Rantakoivun vuoden 2026 toimintasuunnitelmaan on kirjattu tavoitteiksi palvelujen ja laadun osalta asiakkaiden itsemääräämisoikeuden vahvistaminen osallistamalla heidät omien asioiden hoitamiseen (esim. ajanvaraukset), jolloin he pääsevät itse osallistumaan asioidensa hoitoon ja tekemään arjen valintoja eri palveluissaan. Kasvun ja kannattavuuden osalta toimintasuunnitelmaan on kirjattu toiminnan jatkuvuuden mahdollistaminen huomioimalla talous ja kannattavuus päivittäisessä työssä kaikissa toiminnoissa. Henkilöstöön liittyvä tavoite on liikkumisen ja aktiivisuuden lisääminen projektin avulla. Tiedolla johtamisen tavoitteena Rantakoivussa on asiakastyön laadukkaan kirjaamisen aikaansaaminen koulutuksilla, käytännön esimerkeillä sekä tilaajan ohjeiden mukaan toimimisella.



5.1.2026 Aspa-kodin johtaja Päivi Höök
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