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Tavana Rantakoivun omavalvonnan seurantaraportti 1.1.2026-30.4.2026

Johdanto 

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Tavanan verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.

Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.1.2026-30.4.2026.

1. Asiakaskokemus ja osallisuus 

Asukkaiden osallisuuden olemme mahdollistaneet kuukausittaisilla asiakaskokouksilla. Kuuntelemme asiakkaiden henkilökohtaisia mielipiteitä jatkuvasti päivittäisiin toimiin ja ulkoiluun liittyen. Asukkaat osallistuvat myös ruokalistan sekä juhlapyhien suunnitteluun. 
Asiakkaat voivat itse valita, millaisiin henkilökunnan järjestämiin vapaa-ajantoimintoihin he haluavat osallistua. Seurantajaksolla yksikössä esim. ulkoiltiin usein, tehtiin käsitöitä/askartelua, tanssittiin yhteistilassa musiikin tahdissa, leivottiin, vietettiin pääsiäistä ja vappua, osallistuttiin kehitysvammaisten kirkkopyhään Voikkaan kirkossa, mahdollistettiin torstaikerhoon sekä discoon osallistuminen. 

2. Toiminnan laadun arviointi

Yksikössä poikkeamat kirjataan IMS-järjestelmään, jotka käsitellään tiimipalaverissa, jotta korjaavat ja ennaltaehkäisevät toimenpiteet tulee pohdittua arjen tasolla. 

Toiminnan laatu on sidoksissa myös hyviin dokumentteihin, jotka on laadittu tilaajan ohjeistuksen mukaisesti. Seurantajaksolla laadimme toimintakertomuksen vuoden 2025 toiminnasta, päivitimme kemikaaliluettelon sekä laiterekisterin, pelastussuunnitelman sekä Turvallisestä työssä -oppaan.  



3. Henkilöstötilanne

Henkilöstön määrä on turvallisella sekä riittävällä tasolla sekä työvuorosuunnittelussa että toteutuneissa työvuoroissa. Määräaikaisiin työsuhteisiin on saatu koulutettuja ja osaavia henkilöitä. Kesätyöntekijänä tulee yksikössä olemaan vain entuudestaan tuttuja työntekijöitä. Henkilökunnan vaihtuvuus on viimeisen 6 kuukauden jaksolla ollut erittäin pieni. 

Pakollisena koulutuksena jokainen työntekijä katsoo tilaajan toteuttaman hoitotyön iltapäivän ”Itsemääräämisoikeuden toteutuminen” -koulutuksen sekä suorittaa eOppivassa ”Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskurssi” -koulutuksen.

Keväällä suoritetussa henkilöstökyselyssä (18/21 vastaajaa):
· 100% kokee, että organisaatiossa toimitaan vastuullisesti.
· 100% kokee organisaation jättävän positiivisen muistijäljen.
· 100% uskoo tiimin kykyyn saavuttaa työn tavoitteet.
· 100% kokee asiakkaiden saavan tarpeitaan vastaavan kodin, yksilölliset palvelut ja tuen.

4. Onnistumiset

Tavana Rantakoivussa Aspa Palvelut Oy:n arvot toteutuvat päivittäisessä työssä, sillä henkilöstökyselyssä asteikolla 1-5 henkilökunnan näkemyksen keskiarvo arvojen toteutumisesta oli 4,43. Sekä Tavanan toteuttama että tilaajan toteuttama asiakaskysely tulee olemaan touko- kesäkuussa. 

5. Kehittämissuunnitelmat

Lisäksi kehitetään kirjaamisen laatua ja yhtenäisiä toimintatapoja siten, että asiakkaiden oman näköinen ja tavoitteiden mukainen arjen toteutuminen sekä kommunikointi näkyvät kirjauksissa aiempaa selkeämmin.
Tilaaja on tulossa ohjaus- ja valvontakäynnille 13.5.2026, josta saamme vielä kehittämistoimenpiteitä jatkoon. 
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