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Aspa-koti Vallinojan omavalvonnan seurantaraportti 1.9.-31.12.2025

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Aspa-kodin verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä. Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakashenkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella. Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.9.-31.12.2025

Asiakaskokemus ja osallisuus 

Saatujen palautteiden mukaan asiakkaamme ovat tyytyväisiä palveluidemme toteutumiseen. Asiakkaat kohdataan yksilöllisesti, sekä heitä osallistetaan päivittäin. 

Kehittämistoiveena esillä ollut kauppapäivien lisääminen on toteutunut pääosin. Asiakastyötä on kehitetty aktiivisesti yhdessä asiakkaiden kanssa. 

Toiminnan laadun arviointi 

Yksikössä on ollut joitakin poikkeamia, jotka on käsitelty Aspan ohjeiden mukaan yksikössä. Työmme uudessa yksikössä vaatii jatkuvaa kehittämistä ja toimintatapojen korjaamista.

Henkilöstötilanne 

Vallinojan henkilöstötilanne on hyvä, yksikössä työskentelee 13 lähihoitajaa ohjaajina, vastaava ohjaaja, johtaja, sekä kaksi avustavaa työntekijää.

Onnistumiset 

Syksyn aikana pidimme Vallinojan 1-vuotis syntymäpäivät, sekä omaisten puurojuhlat. Olemme palkanneet yksikköön työntekijöitä, joilla on pitkä kokemus ja asiantuntemus kehitysvamma-alalta.

Kehittämissuunnitelmat

Vallinojalla lisätään osaamista mm. AVEKKI-koulutuksella, sekä huolehditaan asiakkaiden arvioinnit ja suunnitelmat viimeisimpien ohjeistusten mukaisiksi. 
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