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Omavalvontasuunnitelma seurantaraportti
Tavana Härmänranta

Johdanto 

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Tavanan verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.

Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.5.2026-30.8.2026.


1. Asiakaskokemus ja osallisuus 


Tavana Härmänrannan viimeisimmän asiakaskyselyn perusteella (toteutettu keväällä 2026), asiakkaamme ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun ja Tavanalaiseen tapaan toimia. Kyselyssä nousi esille erityisesti se, että asiakkaamme 

· kokevat, että heitä kunnioitetaan
· palvelu & tuki on henkilökohtaista
· osallistetaan omien asioiden hoitamiseen
· toiveita kuunnellaan

Asiakaskyselyn kokonaisarvosanaksi asiakkaamme antoivat 4,84 (asteikolla 1-5), joka on parantunut entisestään vuoden 2025 kokonaisarvosanasta, joka ollut 4,7.

Osallisuutta olemme lisänneet panostamalla asiakkaidemme vapaa-aikaan, viriketoimintaan & arkiaktiivisuuteen. Arkiaamut alkavat yhdessä ohjatulla, lyhyellä jumppahetkellä. Viriketoiminta on säännöllistä ja sitä tarjotaan kotona oleville asukkaille kahdesti viikossa. Olemme solmineet yhteistyösopimuksen kirjastopalveluiden kanssa ja pihipiirimme parkkipaikka toimii yhtenä kirjastoauton pysäkkinä.

Asukkaitamme (7) on mukana Obama -tutkimushankkeessa, Mukana ja osallistumassa, joka toteutetaan yhteistyössä Helsingin yliopiston tutkijoiden kanssa. Kyseessä on kanssatutkimus kehitysvammaisten ihmisten osallistumisen ympäristöistä, mahdollisuuksista ja esteistä.


2. Toiminnan laadun arviointi

Tavana Härmänranta tekee työtään suurella sydämellä. Toimintaamme ohjaa omavalvontasuunnitelma. Asiakkaamme ovat tyytyväisiä, henkilökunta on sitoutunuttta & motivoitunutta, yhteistyö hyvinvointialueen ja läheisten kanssa on sujuvaa, sekä taloustilanteemme on tasapainossa.

Tavana Härmänranta haluaa kehittää ja kasvattaa toimintaansa edelleen, kartoitamme tähän mahdollisuuksia aktiivisesti. Asumispalvelumme on laadukasta ja se on meille tärkeä käyntikortti.

Suoritamme sisäistä auditointia päivittäisessä työssämme, pyrimme löytämään aina parhaimman tavan tehdä työtämme. Henkilökunta on aktiivisesti mukana kehittämässä toimintaa. Viikkopalaverissa käymme asiakkaidemme asioita läpi työryhmänä. 


3. Henkilöstötilanne

Tavana Härmänrannan henkilöstötilanne on tällä hetkellä hyvä ~ henkilökuntaamme kuuluu yksikönjohtaja (sairaanhoitaja AMK), vastaava ohjaaja, sekä 8 ohjaajaa (koulutuksiltaan 
sosionomi, sairaanhoitaja, lähihoitaja). 

Sijaisten tarvitseminen on satunnaista ja ne liittyvät lähes poikkeuksetta vakituisen henkilökunnan äkillisiin poissaoloihin. Teemme tiivistä yhteistyötä 2-3 sijaisen kanssa (lähihoitajia). 

Tavana Härmänranta on koulutusmyönteinen asumispalvelun yksikkö ja otamme mielellämme opiskelijoita (lähihoitaja, sairaanhoitaja, sosionomi) joukkoomme. 

4. Onnistumiset

Hyvinvointialueiden vaikea taloustilanne heijastuu myös Tavana Härmänrantaan. Siitä huolimatta olemme saaneet kasvatettua toimintaamme ja taloutemme on tasapainossa. Tulevaisuuden näkymät ovat positiiviset ja olemme kehittelemässä uusia suuntauksia toiminnallemme. 

Tavana Härmänrannalla on alueellamme hyvä maine. Teemme tiivistä yhteistyötä asiakkaiden, läheisten, tilaajan, sekä muiden yhteistyökumppaneidemme kanssa. Keskiössä on aina tyytyväinen asiakas ja tarvittavat, kattavat, henkilökohtaiset & oikea -aikaiset palvelut.


5. Kehittämissuunnitelmat
· Kanta -palveluun siirtyminen 1.9.2026 alkaen
· Viriketoiminnan muuttaminen tavoitteelliseksi päivätoiminnaksi, hyvinvointialueen kilpailutukseen mukaan lähteminen
· Alkusammutus -koulutus henkilökunnalle
· EA -koulutusten päivittäminen
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