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Tavana Karaatti omavalvonnan seurantaraportti 1.1-30.4.2026

Omavalvontasuunnitelmamme on julkaistu Tavanan verkkosivuilla. Tällä seurantaraportilla julkistamme omavalvonnan toteutumiseen, valvonnan havaintoihin ja kehittämistarpeisiin liittyviä huomioita ja toimenpiteitä.

Omavalvontasuunnitelmamme mukaisen toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan muun muassa säännöllisillä johtamiskeskusteluilla, poikkeamien seurannalla, auditoinneilla, asiakas- henkilöstö-, läheis- ja tilaajakokemuksen mittaamisella.

Tämä raportti kuvaa omavalvontasuunnitelmamme toteutumista, toiminnassamme havaittuja kehittämistarpeita ja jo aloitettuja kehittämistoimenpiteitä ajalla 1.1.2026-30.4.2026.

1. Asiakaskokemus ja osallisuus 

Asukkaiden osallisuutta Karaatin toimintaan ja omaan kuntoutukseen on vahvistettu moniin eri keinoin. 
Asukkailla on mahdollisuus osallistua yhteisökokoukseen, jossa heillä on mahdollisuus tuoda esille omia ajatuksia ja mielipiteitä yksikön toimintaan. Asukkaat voivat antaa myös palautetta kuukausikirjeen yhteydessä olevalla palautelomakkeella.  
Ajanjaksolla ei ole tehty valvontakäyntejä ja vakavia poikkeamia ei ole yksikössä ollut. 


3. Henkilöstötilanne
Henkilöstön tilanne on ollut hyvä. 

4. Onnistumiset

Olemme onnistuneet luomaan vieläkin parempia kohtaamisia asukkaiden kanssa. Olemme onnistuneet pitämään vakautta työntekijöiden ilmapiirissä. Olemme luoneet uusia käytäntöjä ja onnistuneet pitämään yhteistä linjaa vaativissa tilanteissa. 
Olemme saaneet positiivista palautetta asukkaiden vanhemmilta ja asukkailta, hyvästä työstämme. 

5. Kehittämissuunnitelmat

Uusia kehittämiskohteita vuodelle 2026 ovat: 

Toteuttamissuunnitelmien ajantasaisuus- Toteuttamissuunnitelmat ovat ajan tasalla ja asiakkaat tietävät, mitä heidän kuntoutukseensa sisältyy. Helmi ja huhtikuussa on pidetty toteuttamissuunnitelmiin tarkoitettuja työpajoja.  
Laadukas kirjaaminen- Kirjaaminen vastaa asiakkaan toteuttamissuunnitelmaa ja kuntoutusta arjessa.
Kirjamaista kehitetään jatkuvasti ja ajanjaksolla on pidetty kirjaamiseen liittyviä työpajoja ja käyty läpi sosiaalikirjausten periaatteita. 	 
Poikkeamaraporttien prosessi- Poikkeamia tehdään ja käsitellään loppuun saakka- Olemme käsitelleen poikkeamia tarkemmin ja loppuun saakka omassa järjestelmässä. 	
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